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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899.999.034-1 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) EVERTH MARIÑO VELEZ OBREGON, identificado(a) con cédula de ciudadanía 

No. 10.304.346 de POPAYAN, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 

siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 

(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 

continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato:   CO1.PCCNTR.6468340 27 de junio del 2024 
  
 Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter 

temporal con autonomía e independencia, para 
atender los procesos formativos de los aprendices 
en las competencias técnicas asociados a la red de 
conocimiento Gestión Administrativa y servicios 
financieros en el área temática de Contabilidad de 
los programas presenciales de acuerdo con 
lineamientos de la formación profesional integral, 
atendiendo las necesidades del Centro de Servicios 
Financieros 

 
 Plazo de ejecución: Desde el 27 de junio hasta el 17 de diciembre de 

2024. 
 

 Fecha de Inicio de Ejecución:  02 de julio de 2024. 
 
 Fecha de Terminación de Contrato: 17 de diciembre de 2024. 
 
 Término de ejecución:   05 meses y 22 días. 
 
      Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales 

y fiscales, se fijó en la suma de Veinticuatro 
Millones Setecientos Nueve Mil Cien Pesos              
M/Cte ($24.709.100). 

 
      Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro Millones 

Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil Quinientos Pesos 
M/Cte ($ 4.465.500) 
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 Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los procesos del programa de formación 
asignado, según la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del 
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de 
servicios financieros, en la red de conocimiento y área temática citada en el objeto contractual. 2. 
Apoyar las actividades relacionadas con el diseño y desarrollo curricular de los programas de 
formación asociados con la línea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo 
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar y acompañar el proceso de inducción de los 
aprendices asignados. 4. Desarrollar formacion complementaria cuando el centro de formación lo 
requiera de acuerdo a las necesidades del servicio. 5. Entregar los soportes del procedimiento de 
Ingreso de aprendices al programa de formación complementaria según los lineamientos vigentes 
para la entidad, según necesidades del servicio. 6. Realizar el seguimiento y evaluación a los 
aprendices tanto en la etapa lectiva, productiva y/o formacion complementaria, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por la entidad. 7. Implementar estrategias metodológicas y pedagógicas 
que garanticen la retención los aprendices durante su proceso formativo. 8. Registrar 
oportunamente los juicios de evaluación de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por 
la coordinación académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 9. Apoyar la gestión de la 
divulgación, promoción, ingreso, inscripción y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con 
los lineamientos vigentes de la entidad. 10. Realizar seguimiento y control mensual de los 
aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de 
aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, 
aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formación (inasistencias), gestionando ante la 
supervision del contrato los tramites respectivos. 11. Aplicar lo establecido en el reglamento del 
aprendiz, 12. Participar cuando sea necesario en los proyectos del Sistema de Investigación, 
Desarrollo Tecnológico e Innovación - SENNOVA. 13. Atender lo dispuesto en el código de 
integridad, el modelo integrado de planeación y gestión (MIPG), sistema integrado de gestión y auto 
control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia 
energética. 14. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados para la ejecución del 
contrato 15. Participar cuando sea necesario en las actividades derivadas de los procesos de 
autoevaluación y registro calificado de los programas de formación que lo requieran en los tiempos 
establecidos por el centro de servicios financieros, la Dirección General y el Ministerio de Educación 
Nacional. 16. Acompañar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan 
de bienestar al aprendiz. 17. Usar oportuna y adecuadamente la plataforma (LMS) que la entidad 
defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral 18. Participar cuando el Centro lo 
requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de aprendices. 19. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así 
como el manual de convivencia del Centro de Formación, garantizando el debido proceso.y la 
participacion en los comites de seguimiento y evaluación 20. Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 
21. Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el apoyo tecnico a la supervisión de los contratos 
que celebre el SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones de experticia 
técnica e idoneidad aplique 22. Participar en las actividades convicadas por la supervision 
relacionados con la ejecucion del objeto contratual. 23. Participar y desarrollar los cursos de 
formación complementaria de la ruta pedagógica determinados por el supervisor del contrato. 24. 
Realizar y presentar dentro de las fechas establecidas para el trámite de pagos, los informes de las 
actividades realizadas, así como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad 
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Social Integral (Salud, Pensión y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliación, en 
proporción al valor mensual del contrato, asimismo, el contratista deberá cargar los documentos 
solicitados para trámite de pago al expediente contractual de la plataforma SECOP II. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 30 

días del octubre de 2024.  

ERNESTO ACEVEDO SOTO  
Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros  
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Proyecto: Dayana Romero  
Cargo: Apoyo - Grupo de Apoyo Administrativo 

Reviso: Alexis Eduardo Ospino Monsalve  
Cargo: Coordinador (E) Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 

Firmado digitalmente por 
ERNESTO ACEVEDO SOTO
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTIÓN TECNOLÓGICA DE SERVICIOS DE SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 

 

NIT: 899.999.034-1 

C E R T I F I C A: 

 

 
Que el (la) señor (a) EVERTH MARINO VÉLEZ OBREGÓN, identificado con la cédula de ciudadanía No. 10304346, suscribió 

con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestación de servicios personales regulado 

por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 

Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

 

No del contrato y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.4563488 de 2023 

 
Plazo de la ejecución: 10 MESES 

 
Fecha de Inicio: 08 de febrero del 2023 

 
Fecha de terminación: 07 de diciembre del 2023 

 
Valor: Cuarenta Millones Ciento Setenta Mil Pesos M/Cte. ($40.170.000) 

 

Objeto: Prestación de servicios profesionales de carácter temporal de un instructor para desarrollar acciones de formación 

integral en los diferentes programas de formación titulada de la red administrativa y financiera en el programa de 

Articulación con la Media  del Centro de Gestión Tecnológica de Servicios. 

 

Obligaciones del contrato: 
 

• Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el 
área temática del objeto contractual. 

• Participar bajo previa autorización, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para 
el área temática objeto del contrato. 

• Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

• Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo 
de los programas del área temática objeto del contrato, aplicando según la modalidad, estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. Desde su planeación hasta la emisión de juicios de evaluación. 

• Participar bajo previa autorización en proyectos de investigación o innovación técnica y/o pedagógica alineado 
con las políticas de SENNOVA. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria. 

• Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad tiene definido 
para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades tales como: asociar a las 
rutas de aprendizaje a los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados, comunicar al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices, concertaciones y resultados de planes de 
mejoramiento y hallazgos en el registro de la información; de acuerdo con lo establecido en el reglamento al 
aprendiz y manual de convivencia, registrar en el aplicativo definido por el centro de formación, las asistencias a 
las sesiones de formación según la programación para cada ficha, emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los 



0 

aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas 
que la entidad tiene definido, entre otras. 

• Participar en diferentes actividades asociadas a la ejecución de la formación Profesional Integral, tales como 
registro calificado, acompañamiento a los aprendices en las actividades propuestas por el área de bienestar al 
aprendiz, portafolio de servicios, feria vocacional y autoevaluación, entre otras. 

• Cumplir con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo 
y asistir a las convocatorias que el centro programa. 

• Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de acuerdo con el 
procedimiento y lineamientos establecidos por la Entidad 

• Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato; y 
una vez finalizado el contrato quedar a paz y salvo con el Almacén. Gestionar y entregar a la coordinación y al 
supervisor(a), a más tardar dentro de los primeros cinco (5) días hábiles del mes siguiente; el reporte mensual 
de las horas ejecutadas, de acuerdo con los tiempos de programación y lo definido en el manual de 
contratación. 

• Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 
 

 
Se expide a solicitud del interesado en Santiago de Cali el 22 de noviembre de 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Proyectó: Maria Eugenia Ruiz Arboleda 
Cargo: Técnico G01 
Estampilla: 990100000008002231 

 

 

 

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO 

Subdirector 
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Firmado 
digitalmente por 
EDGAR 
ORLANDO 
HERRERA PRIETO



   
 

 
 
 
 

 
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTIÓN TECNOLÓGICA DE SERVICIOS DE SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 
 

NIT: 899.999.034-1 

C E R T I F I C A: 

 
 

Que el (la) señor (a) EVERTH MARINO VÉLEZ OBREGÓN, identificado con la cédula de ciudadanía No. 10304346, suscribió 
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestación de servicios personales regulado 
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

 
No del contrato y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.3421368 de 2022 

 
Plazo de la ejecución: 10 MESES 

 
Fecha de Inicio: 01 de febrero del 2022 

 
Fecha de terminación: 30 de noviembre del 2022 

 
Valor: Treinta y Nueve Millones de Pesos M/Cte. ($39.000.000) 

 
Objeto: Prestación de servicios profesionales de carácter temporal de un instructor para desarrollar acciones de formación 
integral en los diferentes programas de formación titulada de la red administrativa y financiera en el programa de 
Articulación con la Media del Centro de Gestión Tecnológica de Servicios. 

 
Obligaciones del contrato: 

 
• Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el 

área temática del objeto contractual. 
• Participar bajo previa autorización, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación 

Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para 
el área temática objeto del contrato. 

• Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

• Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo 
de los programas del área temática objeto del contrato, aplicando según la modalidad, estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. Desde su planeación hasta la emisión de juicios de evaluación. 

• Participar bajo previa autorización en proyectos de investigación o innovación técnica y/o pedagógica alineado 
con las políticas de SENNOVA. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria. 

• Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad tiene definido 
para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades tales como: asociar a las 
rutas de aprendizaje a los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados, comunicar al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices, concertaciones y resultados de planes de 
mejoramiento y hallazgos en el registro de la información; de acuerdo con lo establecido en el reglamento al 
aprendiz y manual de convivencia, registrar en el aplicativo definido por el centro de formación, las asistencias a 
las sesiones de formación según la programación para cada ficha, emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los 



aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas 
que la entidad tiene definido, entre otras. 

• Participar en diferentes actividades asociadas a la ejecución de la formación Profesional Integral, tales como 
registro calificado, acompañamiento a los aprendices en las actividades propuestas por el área de bienestar al 
aprendiz, portafolio de servicios, feria vocacional y autoevaluación, entre otras. 

• Cumplir con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo 
y asistir a las convocatorias que el centro programa. 

• Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de acuerdo con el 
procedimiento y lineamientos establecidos por la Entidad 

• Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato; y 
una vez finalizado el contrato quedar a paz y salvo con el Almacén. Gestionar y entregar a la coordinación y al 
supervisor(a), a más tardar dentro de los primeros cinco (5) días hábiles del mes siguiente; el reporte mensual 
de las horas ejecutadas, de acuerdo con los tiempos de programación y lo definido en el manual de 
contratación. 

• Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 
 

Se expide a solicitud del interesado en Santiago de Cali el 22 de noviembre de 2023 

Firmado 
digitalmente por 
EDGAR 
ORLANDO 
HERRERA PRIETO 

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO 
Subdirector 

 
 

Proyectó: Maria Eugenia Ruiz Arboleda 
Cargo: Técnico G01 
Estampilla: 990100000008002231 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dirección General/Regional Valle /Centro de Gestión 
Tecnológica de Servicios 

Dirección Calle 52 no. 2 bis-15, Ciudad Cali. - PBX 57 601 5461500 
 

 
 

GD
-F

-0
11

 V
.0

9 



 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Dirección Calle 40 No.30 44 Palmira Valle,- PBX (57 2) 2750968 Ext.23708 

G
D

-F
-0

1
1

  V
.0

5
 

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL 

SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA 

 

HACE CONSTAR: 

 

Que el señor EVERTH MARINO VELEZ OBREGON identificado con cédula de ciudadanía número 10304346 de 

Popayan - Cauca, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA los siguientes contratos de 

prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 

Administración Pública), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias: 

Contrato de prestación de servicios No. CO1.PCCNTR.2871376 del 22 de septiembre de 2021, con periodo de 

ejecución del 23 de septiembre de 2021 al 18 de diciembre de 2021, cuyo objeto contractual es: Prestar los 

servicios profesionales de carácter temporal, para desarrollar la formación profesional correspondiente al 

programa de Gesión Contable y de Información Financiera en la modalidad de Periodos Temporales en el 

Centro de Biotecnología Industrial del SENA Regional Valle, por un valor total de $ 10’629.600 m/cte., y 

honorarios mensuales por valor de $ 3’708.000 m/cte. 

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud del interesado de acuerdo con la información registrada en el 

sistema On-base, a los 05 días del mes de noviembre de 2021. 

 

 

JOHNNATAN ANDRÉS FIGUEROA HIDALGO 

 
Vo.Bo. María del Rosario Herrera. 

Revisó: Lourdes Dinary Martínez H. IP: 23714 

Proyectó: Carolina Hoyos Taborda 

 
Estampilla:  
 
 

Nota: la información que reposa en la certificación puede ser validada en los siguientes correos ldmartinezh@sena.edu.co y/o  
 

 

Firmado 
digitalmente por 
Johnnatan Andres 
Figueroa Hidalgo 
Fecha: 2021.11.05 
17:31:24 -05'00'

mailto:ldmartinezh@sena.edu.co
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y CONSTRUCCIÓN DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el señor EVERTH MARINO VELEZ OBREGON, identificado con cédula de ciudadanía No. 
10304346, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación 
de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
1. Número y Fecha del Contrato:  1700243 del 2019 
 
Objeto: Prestar temporalmente los servicios profesionales, como 

instructor, por período fijo, para ejecutar acciones de 
formación profesional, presenciales o virtuales, en el área de 
contabilidad. 

 
Plazo:     Diez (10) meses y un (01) día 
 
Fecha de Inicio de Ejecución:  Seis (06) de febrero del 2019 
 
Fecha de Terminación de Contrato:  Siete (‘7) de diciembre de 2019 
 
Valor:                                                   $36.797.570 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 
 
 
1). Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para la ejecución del 
contrato: El contratista se compromete a ajustarse a las políticas de comunicación del SENA y 
aplicación de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrónicos 
(revisarlos periódicamente y contestar requerimientos), velar por la correcta utilización de la imagen 
institucional, reportar al área de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar 
que requieran divulgación, y participar activamente en las reuniones citadas por el Centro (Procesos 
de inducción, Grupos Primarios, Comités de Evaluación y Seguimiento, entre otros). 2) Deberá 
promover entre sus aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 3) 
Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de las matrículas, evaluaciones y demás 
novedades de los aprendices y programas de formación bajo su responsabilidad, en los aplicativos 
con los que cuenta el SENA para tal fin, así como diligenciar y presentar oportuna y correctamente 
los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas 
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y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta obligación será requisito para el pago. 4) 
Participar activamente, impulsar, acompañar y estimular a los aprendices en los procesos de 
formulación, elaboración, ejecución y seguimiento de los proyectos de aprendizaje. 5) Conformar los 
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes 
tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para 
la selección de aprendices, entre otras. 6) Participar en la programación y ejecución del proceso de 
inducción de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con 
el objeto contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción. 7) Reportar en el 
sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 3 días, todas las actividades que de acuerdo con los 
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia 
con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creación de rutas y 
asociación de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; 
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información. 8) El Coordinador Académico del centro podrá 
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la formación por 
proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la integralidad en la 
ejecución del proceso de aprendizaje. 9) Promover en los aprendices ser libre pensadores, con 
capacidad crítica, solidarios, emprendedores y líderes. 10). Las actividades que se plantean deben 
promover el aprendizaje significativo, la solución creativa de problemas, el desarrollo de estrategias 
para el aprendizaje autónomo, el uso de las TIC y el trabajo Colaborativo. 11). Generar, motivar y 
liderar procesos de retroalimentación colectiva e individual, que facilite el aprendizaje y evidencie 
logros asociados a cada una de las competencias adquiridas. 12). Reforzar las actividades tendientes 
a desarrollar competencias. 13). Cumplir con el Manual que orienta el desempeño al tutor en 
ambientes virtuales de aprendizaje vigente 
 
Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los veinticinco (25) días del mes de agosto de 2021. 
 
Cordialmente, 
 
 
 

VICTOR JERLIER CASTAÑO SANCHEZ 
Subdirector  
Centro de Procesos Industriales y Construcción 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Número NIS: 2021-01-290586 
 
Proyecto: Juan Alexander Castaño Potosi    
Cargo: contratista apoyo contratación CPIC  
 
Reviso: César Augusto Largo Morales 
Cargo: Profesional Oficina de contratación 
Centro de Procesos Industriales 
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